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. uvoD

Razvojni na¢rt OS Pohorskega odreda predstavlja dokument, v katerem so naértovani cilji in prednostne naloge, ki jih Zelimo na vzgojno izobrazevalnem

podrocju doseci v naSem zavodu. Predstavlja cilje, kazalnike in spremljavo na dolgorocni ravni ter je nastal na osnovi kratkorocnega nacrtovanja vzgojno
izobraZzevalnega dela (letnih priprav vseh predmetnih podrocij od 1. do 9. razreda) in z dobrim sodelovanjem med vsemi udeleZenci v procesu (ucitelji,
ucenci, starsi in lokalno skupnostjo).

1. OPRAVLIENA ANALIZA STANJA NA OSNOVI SAMOEVALVACISKIH VPRASALNIKOV

V zavodu smo vsi ucitelji opravili analize stanja na osnovi vprasalnikov v manjsih skupinah (razsirjeni strokovni aktivi) in predstavili dobre in Sibke
kompetence na konferenci vsem zaposlenim.
Ugotovitve analize stanja so:

Moc¢na podrocja:
o Uporaba bralno uc¢nih strategij (BUS) pri pouku in razvijanje bralne pismenosti.
o Kakovostno delo z uéenci s posebnimi potrebami.
o Vkljucevanje razlicnih metod dela v pouk.

Sibka podroéja:
e Aktivno Solanje na daljavo (uporaba razli¢nih racunalniskih orodij).

e Delo z nadarjenimi ucenci.
e Vzgoja otrok za varnost na internetu in aktivne vzgojne dejavnosti.

2. VIZIJA SOLE
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Il PRIORITETE OS POHORSKEGA ODREDA SLOVENSKA BISTRICA ZA OBDOBJE 2021/2025

PRIORITETA CIUI KDO? KAKO? KAZALNIKI SPREMULIAVA,
EVALVACIA
Aktivno Solanje na Pravilna in ucinkovita uporaba Vsi ucitelji, IzobraZevanje vseh Uporaba razli¢nih Vodstvo Sole,

daljavo.

razli¢nih racunalniskih orodij za
kvalitetno izvajanje pouka na
daljavo.

racunalnicarja in
vodstvo Sole (vsi
strokovni delavci).

uciteljev.
Sodelovanje med
ucitelji in razredniki
(timsko delo).
Organizacija
izobrazevanja,
poskusi v praksi,
delo v vseh triadah.

Cas: do 2022 (po
potrebi Se dlje)

racunalniskih orodij
(teamsi, zoom, orodja
za pripravo delovnih
listov, krizank ...) in
njihova
implementacija v pouk
na daljavo.

racunalnicarja

Srecanja v aktivih in
samoevalvacija dela,
medsebojno ucenje v
praksi.

Delo z nadarjenimi
ucenci.

Seznaniti se z razli¢nimi
metodami in oblikami za delo z
nadarjenimi ucenci, poiskati
nacine za spodbujanje
nadarjenih ucencev, da bodo
nadgrajevali njihova mocna in
tudi SibkejSa podrogja.

Vsi strokovni delavci
zavoda.

Izvajanje timskega
dela, sodelovanje
med ucitelji razli¢nih
predmetnih podrocij
od 4. do 9. razreda.

Cas: 0d 2021 do
2025.

Spoznati primere
dobre prakse, se
aktivno izobrazevati na
tem podrocju v
zavodu, na seminarjih,
v Studijskih skupinah
ter razvijati timsko
delo.

Vsi ucitelji, vodje
strokovnih aktivov,
vodstvo Sole.
Sodelovanje uciteljev
in vodstva Sole pri
evalvaciji dela z
nadarjenimi.
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PRIORITETA CILI KDO? KAKO? KAZALNIKI SPREMLIAVA,
EVALVACUA
Vzgajati otroke za Seznaniti vse uence z Vsi strokovni delavci | Seznaniti starse, Organizirati Nacrtovanje, izvajanje

varno in odgovorno
rabo interneta in
druge vzgojne
dejavnosti.

Projekt Stop nasilju

Projekt Pogum

nevarnostmi, ki so povezane z
lahkomiselno rabo interneta.
Ucence spoznati s pastmi
interneta in druzabnih omreZzij.

Ucence navajati na medsebojno
sodelovanje, na pravilno
medosebno komunikacijo in

spodbujati medvrstnisko pomoc.

Razvijanje podjetnostne
kompetence.

zavoda, zunanji
sodelavci s
svetovanjem, starsi
in drugi, saj z dobrim
vzgledom
postavljamo vzorce
vedenja otrokom.

Vsi strokovni delavci,
ucenci.

otroke in strokovne
delavce na
roditeljskih sestanki
in delavnicah z
nevarnostmi
interneta in primeri
dobre prakse za
razvijanje Zivljenjskih
vrednot v
medsebojnih
odnosih
(sodelovanije starsev,
otrok in uditeljev).

Pri pouku razvijamo
vescine
podjetnostne
kompetence.

Cas: od 2016 do
2023.

predavanja za starSe in
otroke v okviru
roditeljskih sestankov
(skupnih in razrednih),
ponuditi izobraZevanje
za otroke v okviru
razrednih ur in vzgajati
z lastnim vzgledom.

V okviru pouka
spodbujamo
ustvarjalnost,
kreativnost, razvijamo
finan¢no pismenost.

in spremljava izvedenih
nalog s poudarkom na
vzgajanju (roditeljski
sestanki, razredne ure,
delavnice).

Racunalnicar, vsi
ucitelji (razredniki),
8SS, vodstvo $ole,
starsi.

Razvojni tim.
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PRIORITETA CILI KDO? KAKO? KAZALNIKI SPREMLIAVA,
EVALVACUA
Investicijsko Obnova ucilnic in drugih Obcina Slovenska Srednjerocni plan do Ravnateljica Sole,

vzdrievanje PS
Zgornja LoZnica.

prostorov Sole glede na potrebe.

Bistrica, MIZS RS, KS
Zgornja LoZnica.

leta 2025.

ravnateljica vrtca,
predsednik KS Zgornja
LoZnica, Obcina
Slovenska Bistrica,
MIZS RS, Svet zavoda.

Investicijsko
vzdrZevanje maticne
Sole.

Zamenjava stavbnega pohistva v
vseh prostorih matic¢ne Sole.

Obnova strojev v kuhinji maticne
Sole (pomivalni stroj, termicni
blok).

Obdina Slovenska
Bistrica.

Obcina Slovenska
Bistrica, MIZS RS.

Obcina Slovenska
Bistrica, OS
Pohorskega odreda
Slovenska Bistrica

Iz virov Obcine
Slovenska Bistrica.

Srednjerocni plan do
2025.

Obcdina Slovenska
Bistrica, ravnateljica,
Svet zavoda

Obcina Slovenska
Bistrica, ravnateljica,
vodja Solske prehrane.
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PREDNOSTNE NALOGE LDN PO RAZVOJNEM NACRTU ZA OBDOBJE 2021/2025

1. Spodbujati varno uporabo interneta in drugih rac¢unalniskih orodij za kakovostno delo na daljavo v ¢asu izrednih razmer.

2. Razvijati medsebojne odnose in spodbujati sodelovalno delo med vsemi sodelujo¢imi v procesu vzgoje in izobraZevanja z razvijanjem vrednot, ki gradijo
dobre odnose med vrstniki in med generacijami.

3. Razvijati in nadgrajevati vescine podjetnostnih kompotenc, spodbujati ustvarjalnost in kreativnost na vseh izobrazevalnih podrocjih.

Spodbujati nadarjene ucence k nadgrajevanju svojih mocnih podrocij, k vedozZeljnosti in prakti¢ni uporabi usvojenega znanja.

5. Spodbujati kakovostno delo za izbrano podrocje in iskati naine za spodbujanje inovativnega dela na podrod¢ju vzgoje in poucevanja.

E

Razvojni nacrt je bil sprejet na 2. redni seji Sveta Zavoda, 30. 9. 2022

Strokovni tim za pripravo razvojnega nacrta:
PrimozZ Rajh

Simona Soboti¢

Marija Predikaka

Tadeja Pregl
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